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BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1- (1)  Bu yönerge Gebze Teknik Üniversitesinde atanmış bulunan Araştırma Görevlileri için yapılacak olan 

atama yenileme işlemlerini düzenlemek amacıyla düzenlenmiştir. 

Kapsam: 

MADDE 2- (1) Bu yönerge 2547 sayılı kanunun 33/a ve 50/d maddesi kapsamında atanmış olan Araştırma Görevlileri 

için yapılacak olan atama yenileme işlemlerini kapsamaktadır. 

Dayanak  

MADDE 3- (1) Bu Yönetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 33 üncü, 50’ci ve Ek 

38’inci maddelerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar:  

MADDE 4- (1) Bu Yönergenin uygulanmasında;  

a)   Ana bilim dalı: Gebze Teknik Üniversite bünyesindeki enstitülerdeki ana bilim dallarını, 

b)   Bölüm: Gebze Teknik Üniversitesi bünyesindeki bölümleri,  

c)   Daire Başkanlığı: Gebze Teknik Üniversitesi bünyesindeki daire başkanlıklarını, 

ç)   Enstitü yüksekokulu yönetim kurulu: İlgili enstitü yönetim kurulunu,  

d)   Enstitü: Gebze Teknik Üniversitesi bünyesindeki enstitüleri,  

e)   Fakülte yönetim kurulu: İlgili fakülte yönetim kurulunu,  

f)   Fakülte: Gebze Teknik Üniversitesi bünyesindeki fakülteleri,  

g)   Meslek yüksekokulu yönetim kurulu: İlgili meslek yüksekokulu yönetim kurulunu,  

ğ)   Meslek yüksekokulu: Gebze Teknik Üniversitesi bünyesindeki meslek yüksekokullarını,  

h)   Rektör: Gebze Teknik Üniversitesi Rektörünü,  

ı)   Senato: Gebze Teknik Üniversitesi Senatosunu,  

ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Atama ile İlgili Esaslar 

Madde 5- (1) Araştırma Görevlileri için yapılacak olan atama ve yenileme işlemleri, bölüm/anabilim dalı kurulunun 

aşağıdaki kriterlere göre hazırlayacağı rapor (bkz EK) ve görüş doğrultusunda kadrosunun bağlı bulunduğu Meslek 

Yüksekokulu, Fakülte veya Enstitü Yönetim Kurulunun önerisi ile Rektör tarafından yapılır. 

 

Madde 6- (1) Bu yönerge yürürlüğe girdiği tarihte Araştırma Görevlisi kadrosunda bulunan öğretim elemanlarının 

atama yenilemeleri aşağıdaki ölçütleri sağlamak koşuluyla her yıl yapılabilir.  

a) Kadrosunun bulunduğu Bölüm Başkanlığı / Meslek Yüksekokulu / Fakülte Dekanlığı / Enstitü Müdürlüğü veya 

görevlendirmesinin bulunduğu Daire Başkanlığı tarafından verilen görevleri yapmak. 

b) Yukarıda kendisine verilen görevler ile birlikte;  
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1) Doktora derecesi olmayan araştırma görevlileri için: Her yıl en az bir ulusal/uluslararası konferansta sözlü 

veya poster sunum yapmak veya ulusal/uluslararası dergilerde en az bir adet yayın yapmak. (Yapılan yayının 

kabul edilmiş olması yeterlidir; bu madde doktora derecesi olmayan 33/a kapsamındaki Araştırma Görevlileri ile 

50/d kapsamında olup doktora ders dönemini bitirerek doktora tez dönemine geçmiş olan Araştırma Görevlilerine 

uygulanır; bkz Geçici Madde 1) 

2) Doktora derecesi olan araştırma görevlileri için: Bir ulusal/uluslararası konferansta son iki yıl içinde tam 

metinli ve sözlü sunumlu en az bir bildiri sunmak ve aşağıda listelenen indekslerde taranan bir dergide son üç (3) 

yılda bir makale yayımlamış olmak.  

• SCI-E  

• SSCI 

• AHCI  

• ESCI  

• DAAI (Design and Applied Arts Index) 

• Art Index (Art Research Database, EBSCO) 

• ICONDA (International Construction Database) 

• Ergonomics Abstracts (Ergo-Abs) 

• Avery Index to Architectural Periodicals 

• SCOPUS 

 

c) (b) bendindeki iki maddedeki koşullara ek olarak:  

1) Doktora derecesi olmayan araştırma görevlileri için aşağıdaki koşullardan en az iki tanesinin daha yerine 

getirilmesi gerekmektedir. 

 

i. Her öğretim döneminde* en az bir dersin yardımcılığını yapmak veya en az bir öğrenci laboratuvarının 

yürütülmesinde katkıda bulunmak. 

ii. Araştırma projelerinde yürütücü, araştırmacı veya bursiyer olarak görev almak veya Bölüm / Dekanlık / Enstitü / 

Merkez bünyesindeki laboratuvarlarda döner sermaye üzerinden verilen hizmetlerin gerçekleştirilmesinde görev 

almak. 

iii. Akademik, kültürel ve sosyal faaliyetlerde yer alarak Üniversiteye önemli katkıda bulunmak (okul tanıtım 

faaliyetlerinde görev almak, okul kulüplerinde ve faaliyetlerinde görev almak vb.), akreditasyon çalışmalarında 

aktif görev almak ve en az bir Bölüm/Fakülte/Enstitü/Rektörlük komisyonunda görev almak.  

 

2) Doktora derecesi olan araştırma görevlileri için aşağıdaki koşullardan en az iki tanesinin daha yerine getirilmesi 

gerekmektedir. 

i. Her öğretim döneminde* en az üç (3) dersin yardımcılığını yapmak veya her öğretim döneminde en az iki (2) ders 

vermek veya akademik yıl içinde en az iki ders vermek ve en az üç (3) dersin yardımcılığını yapmak.  

ii. Son iki yıl içinde GTÜ BAP 105 veya 113 kapsamında en az iki projede araştırmacı olmak veya en az bir kamu ya 

da özel kaynak ile desteklenmiş ya da uluslararası ArGe projesinde görev almak veya en az iki (BAP harici) ulusal 

/ uluslararası kamu veya özel ArGe proje başvurusu yapmış olmak.  

iii. Akademik, kültürel ve sosyal faaliyetlerde yer alarak Üniversiteye önemli katkıda bulunmak (okul tanıtım 

faaliyetlerinde görev almak, okul kulüplerinde ve faaliyetlerinde görev almak vb.), akreditasyon çalışmalarında 

aktif görev almak ve en az iki Bölüm/Fakülte/Enstitü/Rektörlük komisyonunda görev almak. 
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d) 2547 sayılı kanunun Ek 38 maddesi kapsamında doktora mezunu araştırma görevlilerinin ikinci bir yıl uzatma isteği 

için Madde 6(a) bendini sağlaması ve Madde 6(b)2’de listelenen indekslerde yer alan dergilerde en az bir adet yayın 

yapması (yayının kabul edilmiş olması yeterlidir) gerekmektedir. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Hüküm bulunmayan haller  

MADDE 7 – (1) Bu Yönetmelikte hüküm bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hükümleri ile Senato ve ilgili birimlerin 

kurul kararları uygulanır. 

Yürürlükten kaldırılan yönerge  

MADDE 8 – (1) Senato tarafından 25.11.2015 tarih ve 2015/13 sayılı gündemi ile kabul edilen “Gebze Teknik 

Üniversitesi 33/A Kapsamındaki Araştırma Görevlilerinin Görev Sürelerinin Uzatılması Koşulları Yönergesi” 

yürürlükten kaldırılmıştır. 

Geçici Madde 1: (1) Bu Yönerge Senatoda kabul edildiği tarihten itibaren 50/d maddesine göre atanmış Araştırma 

Görevlileri için yapılacak ilk atama yenilemelerinden sonraki dönemde uygulanacaktır. 

Yürürlük  

MADDE 9 – (1) Bu Yönetmelik yayımı tarihinde yürürlüğe girer.  

Yürütme  

MADDE 10 – (1) Bu Yönetmelik hükümlerini Gebze Teknik Üniversitesi Rektörü yürütür. 

* Güz, Bahar ve Yaz Dönemlerinden herhangi 2 dönemin beyan edilmesi yeterlidir 
 

 

 

 

Yönergenin Kabul Edildiği Senato Kararının 

Tarihi Sayısı 

                          25.11.2015                             2015/13 

Yönergede Değişiklik Yapılan Senato Kararının 

Tarihi Sayısı 

04.05.2016 2016/04 

29/05/2019 2019/06-05 

08/02/2024 2024/05-07 
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EK.  ARAŞTIRMA GÖREVLİLERİ FAALİYET TAKİP ÇİZELGESİ 

Araştırma Görevlisinin 

Adı Soyadı  

Kurum Sicil No  

Kadrosunun Bağlı Bulunduğu Birim  

(Varsa) Görevlendirmesinin Bulunduğu Birim  

Görev Süresinin Bitiş Tarihi  

Görev Süresinin Uzatılmasına Yönelik Beyan Edilen Faaliyetleri 

Madde 6a 

Görev süresi bitişinden önceki 1 takvim yılı içinde 

Kadrosunun bulunduğu Bölüm Başkanlığı / Meslek 

Yüksekokulu / Fakülte Dekanlığı / Enstitü Müdürlüğü 

veya görevlendirmesinin bulunduğu Daire Başkanlığı 

tarafından verilen görevler 

 

Madde 6b 

1) Doktora derecesi olmayan araştırma 

görevlileri için: Her yıl en az bir 

ulusal/uluslararası konferansta sözlü veya 

poster sunum yapmak 

VEYA 

ulusal/uluslararası dergilerde en az bir adet 

yayın yapmak 

    (Yapılan yayının kabul edilmiş olması yeterlidir; 

bu madde Doktora derecesi olmayan 33/a 

kapsamındaki Araştırma Görevlileri ile 50/d 

kapsamında olup Doktora Ders dönemini 

bitirerek Doktora Tez dönemine geçmiş olan 

Araştırma Görevlilerine uygulanır; bkz Geçici 

Madde 1) 

 

2) Doktora derecesi olan araştırma görevlileri 

için: Bir ulusal/uluslararası konferansta son iki 

yıl içinde tam metinli veya sözlü sunumlu en az 

bir bildiri sunmak 

VE 

aşağıda listelenen indekslerde indekslerinde 

taranan bir dergide son üç (3) yılda bir makale 
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yayımlamış olmak.  

 

• SCI-E  

• SSCI 

• AHCI  

• ESCI  

• DAAI (Design and Applied Arts Index) 

• Art Index (Art Research Database, EBSCO) 

• ICONDA (International Construction 

Database) 

• Ergonomics Abstracts (Ergo-Abs) 

• Avery Index to Architectural Periodicals 

• SCOPUS 

 

 

Madde 6c (b) bendindeki iki maddedeki koşullara ek olarak:  

 

3) Doktora derecesi olmayan araştırma görevlileri için aşağıdaki koşullardan en az iki tanesinin daha yerine 

getirilmesi gerekmektedir. 

 

iv. Her öğretim döneminde (Güz / Bahar / Yaz 

dönemlerinden herhangi 2 tanesi) katkıda 

bulunulan laboratuvar dersi (en az 1) VEYA 

yardımcılığı yapılan dersi (en az 1) kod/ad olarak 

yazınız  

 

 

v.Yürütücü, araştırmacı veya bursiyer olarak görev 

aldığınız projeyi veya bağlı bulunduğunuz 

akademik birim veya araştırma merkezi 

bünyesinde Döner Sermaye üzerinden hangi 

hizmetin verilmesinde görev aldığınızı yazınız 

 

 

vi. Üniversiteye katkıda bulunduğunuz Akademik, 

kültürel ve sosyal faaliyetleri (okul tanıtım 

faaliyetleri, okul kulüplerinde danışmanlık, okul 

klüp veya takımlarında görev, toplumsal katkı 

faaliyetleri vb),  

VE 

akreditasyon çalışmaları kapsamında 

gerçekleştirdiğiniz görevleri 
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VE  

yer aldığınız Bölüm/Fakülte/Enstitü/Rektörlük 

komisyonlarını (en az 1) listeleyiniz 

 

4) Doktora derecesi olan araştırma görevlileri için aşağıdaki koşullardan en az iki tanesinin daha yerine 

getirilmesi gerekmektedir. 

 

iv. Her öğretim döneminde (Güz / Bahar / Yaz 

dönemlerinden herhangi 2 tanesi) yardımcılığını 

yaptığınız derslerin kod ve adlarını (en az 3) 

VEYA 

Her öğretim döneminde (Güz / Bahar / Yaz 

dönemlerinden herhangi 2 tanesi) verdiğiniz 

derslerin kod ve adlarını (en az 2)  

VEYA 

İlgili akademik yıl içinde toplamda verdiğiniz 

Dersler (en az 2) ve yardımcılığını yaptığınız 

derslerin (en az 3) kod ve adlarını 

 

yazınız. 

 

 

 

v.Son iki yıl içinde  

 

proje araştırmacılığı yaptığınız GTÜ BAP 105 

veya 113 kapsamındaki projelerinizi (en az 2) 

   VEYA 

Kamu ya da özel kaynak ile desteklenmiş olup 

görev aldığınız ArGe projesini (TEYDEB, 

DSİM ArGe, TTOArGe gibi – en az 1)  

   VEYA 

Başvurusunu yaptığınız ulusal/uluslararası ArGe  

projelerini (en az 2) 

 

yazınız. 

 

 

iii. Üniversiteye katkıda bulunduğunuz Akademik, 

kültürel ve sosyal faaliyetleri (okul tanıtım 

faaliyetleri, okul kulüplerinde danışmanlık, okul 

klüp veya takımlarında görev, toplumsal katkı 

faaliyetleri vb) 

  VE  
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  akreditasyon çalışmaları kapsamında 

gerçekleştirdiğiniz görevleri 

   VE 

  yer aldığınız Bölüm/Fakülte/Enstitü/Rektörlük 

komisyonlarını (en az 2) listeleyiniz 

 

 

....................................................                                             ........................................................ 

(varsa) Danışman Akademisyen                                                                       Bölüm Başkanı 

            Ünvan Ad Soyad                              Ünvan Ad Soyad  

 

 

 

 

  


